Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Жигалинская начальная общеобразовательная школа
	Принято:

Педагогический совет
Протокол № 4
от 12.08.2018 г
	 Согласовано:
Начальник МУ УО

                А.П.Щетинин
	Утверждаю:

Заведующий МБОУ Жигалинская  НОШ

   ______О.В.Разумная 

Приказ № 9   от 12.08.2018 г


Программа  развития

МБОУ Жигалинская  НОШ
на 2018-2022 гг. 
«Модернизация образования  малокомплектной сельской школы в свете инновационных образовательных технологий

  с. Жигалино 2018 г
                                          СОДЕРЖАНИЕ
	1
	Пояснительная записка
	с.3

	2
	Паспорт программы
	с.4

	3
	Информационно-аналитическая справка о школе
	с.8

	4
	Проблемно-ориентированный анализ состояния школы
	с.14

	5
	Концептуальные основания программы развития
	с.17

	6
	Ожидаемые результаты реализации Программы развития школы
	с.21

	7
	Ресурсное обеспечение выполнения Программы
	с.22

	8
	План действий по реализации Программы
	с.23

	9
	Факторы развития школы
	с.30

	10
	Реализация образовательной инициативы «Наша новая школа». 
	с.33

	11
	Подпрограмма  «Одарённые дети»
	с.34


 1. Пояснительная записка
 Программа развития  МБОУ Жигалинская  НОШ на 2018 – 2022 годы представляет собой долгосрочный нормативно – управленческий документ, характеризующий имеющиеся достижения и проблемы, основные тенденции, главные цели, задачи и направления обучения, воспитания, развития учащихся и особенности организации кадрового и методического обеспечения педагогического процесса и инновационных преобразований учебно-воспитательной системы, основные планируемые конечные результаты. В системе образования сельских учащихся накопилось много проблем. Ориентация на конкурентоспособную личность – насущная потребность любой школы. Для сельской  малокомплектной школы эта проблема стоит особенно остро. Актуальность проблемы социализации и воспитания сельских школьников не вызывает сомнений.  
Специфика сельской школы находит свое проявление в организации учебного процесса, способах взаимодействия учащихся во внеурочное время, в содержании, формах и методах учебно-воспитательного процесса. Федеральные программы развития системы образования России определяют для нас основные стратегические ориентиры. В частности, в них определено, что достижение нового качества обучения и воспитания должно быть сопряжено с максимальным обеспечением условий для развития духовности обучающихся. Настоящая программа определяет стратегию и развитие школы и основные направления деятельности по ее реализации.

Программу предполагается реализовать в три этапа:

1. 2018 г. – ориентировочный этап - выявление перспективных направлений развития школы в условиях модернизации  обра​зования, осмысление противоречий и предпосылок развития школы. Создание условий для реализации программы.  

2. 2019-2020 г. - основной этап -  непосредственное начало реализации Программы, внедрение в образовательный процесс программ, которые должны обеспечить баланс между функционированием системы образования (сохранение норм) и ее развитием (внедрение в практику инноваций).

3. 2021-2022 г. - обобщающий этап - анализ достигнутых результатов и определение пер​спектив дальнейшего развития школы. Фиксация со​зданных прецедентов образовательной практики и их закрепление в локальных нормативных актах

2. Паспорт Программы
	1
	Наименование программы
	Программа развития муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Жигалинская начальная общеобразовательная школа   на 2018-2022 годы.
Модернизация образования  малокомплектной сельской школы в свете инновационных образовательных технологий. 

	2
	Разработчики программы
	 Заведующий школы 
О.В.Разумная


	3
	Исполнители программы
	Педагогический коллектив школы, обучающиеся и родительская общественность, социальные партнеры школы

	4
	Цель программы
	Создание полноценных условий для саморазвития и самореализации личности всех участников образовательного процесса путем  использования эффективных технологий  обучения с учетом образо​вательной организации , находящей в специфических условиях сельского социума. 

Создание модели сельской  малокомплектной школы, эффективно обеспечивающей высокий, отвечающий современным требованиям, уровень образования в сельской местности, максимально удовлетворяющий образовательные потребности сельского населения, что в полной мере соответствует интересам социально-экономического и культурного  развития в целом. 

Создание обогащенной, развивающей среды, направленной на поддержку и раскрытие различных видов одаренности школьников, их личностное развитие, удовлетворение потребностей учащихся, родителей, социума.

	5
	Основные задачи программы
	1. Повышение  эффективности управления учебным процессом.

2. Повышение профессиональной компетентности  учителей.

3. Развитие государственно-общественных форм управления

4. Повышение педагогической компетентности родителей.

5.  Определение оптимального содержания образования учащихся в соответствие  с актуальными и перспективными потребностями личности, общества и государства, а также образо​вательной организации, находящей в специфических условиях сельского социума. 

6.Формирование здорового образа жизни. 

7. Обеспечение адаптации школы к изменениям, инициированным процессом модернизации  школы в условиях сельского  образования. 

8. Укрепление ресурсной базы школы с целью обеспечения ее эффективного развития  возможностей учащихся.

9. Позитивные изменения качества образования и обновления содержания, технологий и методов образования.

10.  Построение и развитие партнерских отношений с родителями и местным сообществом, создание «открытой» школы для всех участников образовательного процесса .

11. Формирование культуры здорового образа жизни. Создание условий благоприятных для укрепления физического, нравственно – психического здоровья учащегося.

	6
	Ожидаемые результаты реализации программы
	-качественное обновление содержания обучения и воспитания обучающихся и воспитанников;

- повышение качества знаний;

- максимальное обеспечение электронными образовательными ресурсами  всех учебных дисциплин;

- максимального учета интересов и желаний учащихся и их родителей в выборе содержания и технологии учебно-воспитательной работы;
- создания условий для творческой самореализации учителя;
- сохранения и развития здоровья учащихся;
- готовность педагогического коллектива к построению образовательного процесса на основе системно-деятельностного подхода, с использованием современных здоровьесберегающих технологий и ИКТ;

- положительная динамика ценностных ориентаций и рост показателей здоровья учащихся;

-  совершенствование материально-технической базы школы

	7
	Срок действия программы
	2018 -2022  гг.

	8
	Этапы реализации программы
	1 этап. Ориентировочный 2018 г.

Выявление перспективных направлений развития школы

2 этап. Основной  2019 -2020 гг.

3 этап. Обобщающий  2021-2022 гг.

Анализ достигнутых результатов и определение перспектив дальнейшего развития школы

	9
	Структура программы
	1.Пояснительная записка.

2. Паспорт программы.

3. Информационная справка.

4.Проблемно-ориентированный анализ состояния школы.

5. Концепция  основания развития  Программы  школы.

6.Ожидаемые результаты Программы развития школы.

7.Ресурсное обеспечение выполнение Программы развития.

8. План действий по реализации программы.

9. Факторы развития школы.

10.Реализация образовательной инициативы «Наша новая 

школа».

11. Приоритетные направления реализации Программы

развития  школы.

12.Задачи, связанные с дальнейшим развитием школы.

13.Возможные риски процесса реализации Программы

развития школы.

	10
	Нормативно-правовое обеспечение Программы развития 
	 - Конвенция о правах ребенка;

- Конституция Российской Федерации;

- Федеральный закон «Об образовании» от 29.12.2012 г. № 273;

- Стратегия социально-экономического развития России до 2020 г.; 

- Государственная программа Российской Федерации «Развитие образования» на 2013-2020 г.(утв. Распоряжением Правительства РФ № 2148-р от 22.11.12);
- Концепция Федеральной целевой программы развития образования ;

- Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа»;

- Федеральная целевая программа «Дети России», подпрограмма «Одаренные дети»;

- Федеральные государственные образовательные стандарты нового поколения (ФГОС);

- Концепция духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России;

- СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях»;

-  теория культурной идентичности;

-  теория деятельностного подхода.



	11
	Система организации управления и контроля за исполнением Программы
	Постоянный контроль выполнения Программы осуществляет заведующий МБОУ Жигалинская НОШ с ежегодным обсуждением результатов на итоговом педагогическом совете.

Результаты контроля ежегодно публикуются на сайте школы.


3.Информационная справка.
МБОУ  Жигалинская  НОШ  образована 2003 г.  Численность обучающихся на 01.09.2018 года –5  человек. В школе функционируют 1- 4 классы. Школа функционирует в режиме пятидневной  учебной недели .  Обучение проводится в одну смену.

Образовательный и воспитательный процесс осуществляется в 1  здании.

 Здание школы типовое, одноэтажное,  проектная мощность  20 мест. В школе имеется:  

1кабинет начальных классов, столовая, спортивная комната.
Ежегодно проводятся бесплатные медицинские осмотры детей. Результаты обследований за последние пять лет свидетельствуют о снижении заболеваемости. Учащихся, стоящих на учете в ПДН и КДН  нет. 

Ежегодно проводится анкетирование родителей и общественности села на тему «Эффективность деятельности школы» .

Предназначение нашей маленькой сельской школы заключается в развитии самостоятельной свободной личности, способной избирать круг той деятельности, которая ей интересна, стремящейся к самоидентификации в сложном современном мире, умеющей бережно относиться к традициям и обычаям своего народа.

Школа  является центром творчества и формирования социально-ориентированной  личности в условиях сельской местности, целью которых является удовлетворение запросов заказчиков- социума, родителей и обучающихся  на качественное  образование и воспитание через предоставление широкого спектра образовательных и воспитательных услуг. 

Материально-техническая база
В последние годы школа смогла улучшить свою материально-техническую базу, а именно: 

- приобретен программно- методический материал;

-укомплектовать школу ученической мебелью, которая соответствует Санпинам;

- приобретены  2 ноутбука, принтер,  проектор,  экран.
-имеется выход в сеть Интернет;

- Оборудован пищеблок, а именно - закуплена новая мебель, электрическая плита,  установлен бойлер. 
-оборудован кабинет начальных классов в соответствии с ФГОС НОО

Выполнены следующие  современные требования к условиям обучения и воспитания:

1. Самым востребованным средством при организации уроков стали мультимедийные  кабинеты, расширяющие образовательные  возможности как учителя, так и школьника. Кабинеты  школы оснащены всем необходимым оборудованием  для проведения уроков с использованием ИКТ, место учителя оснащено ноутбуком, проектором, экраном.

3. Использование средств ИКТ в управлении и планировании деятельности  школы повысило эффективность работы за счет систематизации информации «Управленческого характера»  позволило:

- повысить эффективность учебного процесса,

-возможность управления с оперативным учетом результатов уже осуществленной деятельности,

- повысить объективность в оценке деятельности учителя и школьников,

- оперативного адресного доступа к организационной информации учебного заведения,

- экономии материальных и человеческих ресурсов,

- высвобождения свободного времени и сокращение объемов рутинной работы.

4. Соответствие требованиям санитарно-эпидемиологических правил и нормативов, включая требования к режиму образовательного процесса, организации медицинского обслуживания обучающихся, организации питания обучающихся;

5.Наличие доступа в Интернет со скоростью данных не менее 128 бит/с.

6.Установка пожарной сигнализации с целью обеспечения безопасности учащихся и сотрудников школы.

    В МБОУ Жигалинская НОШ  сложилась атмосфера сотрудничества с родителями. Выросла конкурентоспособность учреждения, проявляется доверия и уважение  со стороны общественности, родителей, учащихся. За последние годы серьезно повысился престиж школы как социального института. Дальнейший путь развития нашей школы - обеспечение учащимися условий для интеллектуального, личностного и духовного развития. Стратегия развития школы  направлена на вывод школы на качественно новый уровень, который позволит развивать человеческий капитал, формировать образованную, творческую, социально зрелую, физически здоровую личность.
В школе развиваются условия для выявления и развития индивидуальных ресурсов участников образовательного процесса: обучающихся, педагогов, родителей, которые позволяют им занять свою активную жизненную позицию в постоянно изменяющихся условиях современной информационной среды, что обеспечивается формированием развивающей среды не только в школе, но и в селе. Учет и развитие индивидуальных ресурсов образовательного процесса в информационной системе  школы позволит повысить эффективность и качество образования, сформирует условия для построения единой информационно-образовательной среды района. Школа имеет достаточный уровень подготовки кадров, сохраняет культурное пространство села, совершенствует педагогическое мастерство коллектива и индивидуального образования и развития учащихся. Основной задачей педагогической работы коллектива остается  определение условий обеспечения качественного образования детей. Коллектив школы видит своих выпускников образованными, интеллектуально развитыми .  Одним из приоритетных направлений деятельности школы является обновление содержания и структуры начального общего образования с учетом современных требований, предъявляемых обществом, государством, семьей, личностью к общему образованию. В этой связи актуальным является внедрение стандартов общего образования нового поколения.  Говоря об особенностях стандарта нового поколения, прежде всего, необходимо отметить, что стандарт, выступая как инструмент государства в сфере образования, впервые предъявляет требования к условиям обучения и поэтому предполагает изменение требований к финансово-экономическому обеспечению образовательного процесса. Школа проводит мероприятия для выполнения материально-технических условий, обеспечивающих реализацию ФГОС. Важной организационно-педагогической мерой является восстановление на современной технической основе учета детей дошкольного, школьного возраста и ведение  мониторинга системы обеспечения обязательного  образования, его реализации.  В связи с этим в школе введена система выявления и учета детей школьного возраста, в том числе 6-18 летнего возраста, подлежащих обязательному обучению. С целью обеспечения конституционных прав граждан на образование ведется работа по обеспечению обучающихся учебной литературой, в первую очередь, детей из социально необеспеченных семей.  

 Педагогические кадры.

Педагогический коллектив состоит из 1  учителя. Педагог прошёл проблемные курсы  «Содержание и условия реализации ФГОС второго поколения начального общего образования»,   заведующий проходит курсы по программе «Повышение квалификации руководителей образовательных учреждений», имеет 2 высших педагогических образования .Педагогический коллектив школы проводит свою работу в соответствии  с Законом РФ «Об образовании» от 29.12.2012 г. №273 и Федеральным государственным образовательным стандартом. Внеурочная  деятельность организована в форме кружков. В школе соблюдены условия предоставления общедоступного и бесплатного начального общего образования по основным общеобразовательным программам.  Учебные планы по школе составлены согласно регионального базисного учебного плана, Федеральный и региональный компоненты соблюдены.  В школе соблюдаются правила приема,  переводов обучающихся. 
Обеспечение безопасности, в том числе пожарной. В образовательном учреждении обеспечиваются условия по безопасности обучающихся в учебное и внеурочное время. Разработаны мероприятия, инструкции по охране труда и технике безопасности, пожарной безопасности, ведутся журналы инструктажа. Школа оборудована пожарной сигнализацией. Систематически проводится разъяснительная работа  по соблюдению правил пожарной безопасности, а также правил поведения в случае возможных террористических актов и других чрезвычайных ситуаций. Школа обеспечена пожарной сигнализацией. Проводятся тренировки с обучающимися, воспитанниками и работниками.

Нормативно-правовое обеспечение школы соответствует Закону Российской Федерации «Об образовании», Федеральной программе развития образования, Национальной доктрине образования Российской Федерации, закону «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» и отражает основные направления образовательной политики,  приоритетным национальным проектом «Образование»  другими локальными- нормативными  актами.  Школьное образование ориентировано на формирование у школьников позитивного отношения к жизни, нравственности, патриотизма, здорового образа жизни, а также на открытость образовательного процесса; доступность образования; стремление педагогического коллектива к признанию любых позитивных достижений учащихся в учебе и во внеклассной работе; создание условий для развития каждого учащегося с учетом его индивидуальных образовательных возможностей; уважение к личности ученика и педагога; ориентацию на использование передовых научно-педагогических технологий в сочетании с эффективными традиционными методами обучения.

Управление в школе: общее собрание трудового коллектива, родительское общешкольное собрание. Управление осуществляется на основе сотрудничества руководства школы и всех участников образовательного процесса. Администрация строит свою работу по управлению школой на основе нормативно-правового обеспечения учебно-воспитательного процесса,  разработок, рекомендаций, внедрения новых информационных технологий в обучение и творческого потенциала педагогического коллектив. 

Внеурочная деятельность:
	
	Кол-во часов
	Направление
	Наименование курсов
	Форма проведения

	Обязательные часы:

Проектная деятельность
	1ч.
	     Духовно-нравственное


	Моё Оренбуржье


	Кружок,

классные часы,

экскурсии

	
	1ч.
	Общеинтеллектуальное


	Занимательная математика
	Кружок, проектная деятельность, олимпиада

	Часы по выбору:
	1

ч.
	Общекультурное


	Смысловое чтение
	Кружок,  олимпиада

	
	1

ч.
	Спортивно-оздоровительное
	Подвижные игры
	Соревнования,

экскурсии,

игры.

	
	1ч
	Социальное
	Информашка
	Кружок,  олимпиада.


Кружковой работой в школе охвачено 100 % учащихся. Воспитательная работа строится на основе  развития самоуправления школьников и является одним из приоритетных направлений деятельности школы. Она направлена на интеллектуальное, нравственное, патриотическое, эстетическое и физическое развитие личности. Одной из школьных традиций является сбор интересного материала о своём селе, о земляках ветеранах.

Условия для сохранения здоровья учащихся.
Для  достижения положительных результатов в обучении и воспитании  школьников  педагогический коллектив уделяет особое внимание  вопросам создания условий для сохранения  здоровья и безопасности обучающихся. Организовано горячее питание в столовой, где ребята получают вкусные горячие завтраки,  имеется договор с МУЗ Ташлинская ЦРБ  на  контроль   за здоровьем лечением  учащихся
 4.Проблемно-ориентированный анализ состояния школы, ключевые проблемы, ориентиры её развития.
Школа в настоящее время – единственно возможное место для ребенка, где не только обеспечивается учебная деятельность, но и организовано общение со сверстниками, и нормальное коммуникативное  пространство  в мире взрослых во внеурочной среде. Именно со школой связывают родители развитие своего ребёнка. Результаты анкетирования родителей показывают, что родители хотят, чтобы:
-школа обеспечивала занятость досуговой деятельности ребёнка;

-в школе был порядок и  осознанная дисциплина, разумная требовательность к детям;

-в школе уважали права ребёнка, ему был обеспечен не только физический, но и душевный комфорт.

С учётом пожеланий родителей, детей современного состояния общества, общей стратегии развития образования, ожиданий государства в МБОУ Жигалинская НОШ определены приоритетные направления развития:

- создание условий для комплексного развития физической, интеллектуальной, духовно-нравственной сфер личности;

-  опора на способности и склонности ребёнка с целью их дальнейшего развития;

- развитие системы защиты здоровья учащихся;

- формирование активной гражданской позиции личности;

-  обеспечение возможности получения каждым ребёнком качественного образования;

- формирование функциональной информационной грамотности школьников;

- создание условий для удовлетворения интересов и развития способностей школьников, для проведения интересного разностороннего досуга детей.
Анализ  внешних  факторов.

Новая президентская инициатива «Наша новая школа»  ставит  новые ориентиры в образовательных целях школы. 

Существующие сегодня традиционные для массовой школы модели организации образовательного процесса на различных уровнях общего образования нуждаются в существенной модернизации, поскольку от них в огромной степени зависит целостное обновление содержания образования, получение школьниками нового опыта, адекватного современным требованиям опыта жизни.

Смена парадигмы образования от традиционной к личностно – ориентированной, переход образования на новые  государственные стандарты требуют от школы совершенствование, изменения от педагогов  - становление его как профессионала, глубоко знающего свой предмет и легко ориентирующегося в инновациях, психологических процессах, владеющего разными технологиями преподавания своего предмета.

Существующие проблемы нынешней массовой школы, на наш взгляд, следующие:

- показатели здоровья и эмоционального благополучия детей неудовлетворительны;

- слабая практическая и деятельностная направленность образовательного процесса;

Исходя из анализа данных факторов, считаем необходимым:

- выработку и реализацию качественно нового, личностного и развивающего ориентированного образования на основе сохранения и поддержки индивидуальности ребенка;

- создание условий для предметно – нравственной среды, стимулирующей коммуникативную, игровую, познавательную, физическую и другие виды активности ребенка – организованную в зависимости от возрастной специфики его развития;

- интенсивное включение в образовательный процесс школы возможностей дополнительного образования (кружки);

- создание условий и механизмов внутри школы для возникновения детских, общественных организаций, ученического самоуправления;

- формирование устойчивости к асоциальным влияниям, к возникновению вредных привычек и неадекватных способов поведения;

Анализ внутренних факторов
Достоинствами школы являются следующие моменты:

- достаточно высокий и стабильный кадровый потенциал;

- односменность режима работы;

- система работы с родителями, поддержка ими инновационных процессов в школе;

-система и координация деятельностью всех структур коллектива администрацией школы;

- соблюдение прав и свобод участников образовательного процесса.

Вместе с тем анализ внутренних факторов позволяет выявить и недостатки в работе коллектива и их причины:

- снижение творческой активности учащихся;

-  самоустранение родителей от воспитания своих детей, перекладывание все только на школу.

Воспроизводство и рост интеллектуального потенциала социума – использование возможностей каждого члена социума для максимального развития его интеллектуального и творческого потенциала.

Все выявленные в ходе анализа проблемы влияют на качество образования выпускников, их адаптацию в МБОУ Жигалинская НОШ..

	5. Концептуальные основания программы развития. 


	


Существует острая потребность в образовательной организации , которое смогло бы бережно хранить нравственные ценности, воспитывать в детях высокие духовные потребности, любовь и уважение  к прошлому своего села, своих земляков. Но наряду с этим одной из  главных задач школы является удовлетворение образовательных запросов обучающихся и их родителей через повышение качества образования.

В интересах социального развития района необходимо, с одной стороны, естественная включённость учителей и обучающихся в различные сферы  жизни (социальную, культурную), а с другой стороны – включённость жителей в процесс образования детей и их социальной защиты через государственно- общественные формы управления.

Стратегической целью образовательной деятельности  школы является создание условий для воспитания жизнеспособной личности, адаптированной к современной социально- экономической реальности при имеющихся общественных отношениях в социуме.

Отличительной особенностью школы является:

- опыт общения детей ограничен численностью;

- школьник более  приближен к природной среде, что положительно влияет на формирование личности;

-ограничены возможности для развития художественных,  музыкальных способностей, занятий спортом;

Деятельность школы предполагает инновационные направления педагогической работы:

-создание единого образовательного  и воспитательного пространства, позволяющего системно и целенаправленно заниматься воспитанием ребёнка. 

-дифференциация и индивидуализация, рассчитанные на разноуровневый  подход к обучению школьников.

Основными направлениями  деятельности школы являются:
-использование информационных технологий в образовательном процессе;

-создание единого образовательного и воспитательного пространства, позволяющего системно и целенаправленно заниматься воспитанием  ребёнка в условиях социума;

- сохранение и укрепление здоровья.

Оснащение школы даёт возможность использовать на уроках новые технологии. 

В соответствии с лицензией школа реализует следующие образовательные программы:

- начального общего образования;

Принципами, лежащими в основе деятельности системы управления школой, являются:

- коллегиальность в управлении в сочетании с единоначалием и персональной ответственностью каждого члена педагогического коллектива;

- моральное и материальное стимулирование творчески работающих учителей;

Концепция перспективного развития школы
Концепция, как общий образ школы, возникает при анализе социального заказа, существующей ситуации в школе, то есть выявления «факторов риска», «факторов развития», которые уже на сегодняшний момент имеются в школе:

- сложившиеся традиции в обучении, развитии и воспитании обучающихся;

- кадровый потенциал, обладающий необходимым уровнем преподавания и способный к творческой поисковой работе;

- определённый контингент обучающихся, стремящийся к получению знаний и умений  на более современном уровне.

Учителям необходимо:

- изучить, раскрыть индивидуальные особенности каждого ученика, определить образовательную структуру, в рамках которой индивидуальность может развиваться наиболее оптимально;

- создать наиболее благоприятные условия для индивидуального развития каждого ребёнка;

-оказать обучающимся помощь в изучении собственных индивидуальных возможностей, интересов, в выборе способа удовлетворения образовательных потребностей в школе, в том числе потребностью в использовании ИКТ;

- обеспечить пропаганду педагогических знаний и индивидуальную педагогическую помощь родителям.

Программа развития школы предусматривает развитие следующих 

качеств выпускника  школы:
- оптимальный объём усвоенных знаний и умений;

- любовь к своей семье, школе, селу, району, России;

- предпочтение здорового образа жизни.

Таким образом, создаётся модель выпускника школы – личность разносторонне развитая,  обладающая знаниями,  умениями,  навыками,  компетентностями,  отвечающими требованиям современного информационного общества.

Модель педагога:
- глубокое знание своего предмета;

-профессиональная компетентность в условиях модернизации образования;

- владение разными технологиями преподавания ;

- способность к самосовершенствованию и саморазвитию;

- любовь к детям;

- толерантность;

- инициативность и самостоятельность;

- мобильность;

- коммуникабельность.

Миссия МБОУ Жигалинская  НОШ заключается в следующем:
1. Обеспечение условий получения начального общего образования каждому ученику на максимально возможном и качественном уровне в соответствии с индивидуальными возможностями и потребностями личности.

2. Содействие в адаптации ученика к условиям жизни,  к реалиям общественного развития,  удовлетворение образовательных потребностей обучающихся и родителей.

Мы хотим видеть своего ученика нравственной, физически здоровой, способной к творчеству. Модернизация общего образования требует перехода от традиционной установки на формирование преимущественно «знаний, умений, навыков» к воспитанию качеств личности, необходимых для жизни в новых условиях открытого общества. К их числу можно отнести: ответственность, инициативность, самостоятельность, способность к рефлексии и другие. Таким образом, приоритетной целью образования становится в современной школе развитие личности, готовой к правильному взаимодействию с окружающим миром, к самообразованию и саморазвитию. Эта общая цель конкретизируется на каждом этапе обучения с учетом его своеобразия, самоценности.

Педагогический коллектив школы определил совокупность идей, на основе которых будет строить свою жизнедеятельность в качественно новом состоянии. Эти идеи являются принципами построения учебно-воспитательного процесса, формирования школьной среды:

 ( принципы развития и творчества личности;

 ( принципы опоры на интересы и потребности учащихся, педагогов, родителей, учёта и формирования социального заказа школе;

 ( принципы преемственности педагогических действий и деятельности ребёнка в дошкольном и школьном периодах развития личности;

 ( принципы ориентации на общечеловеческие ценности и опоры на национальные, региональные и местные традиции;

 ( принципы единства образовательной, развивающей и воспитательной функций обучения;

 ( принципы доступности обучения.

Мы хотели бы создать в школе такую среду, которая стимулировала бы всестороннее, гармоничное развитие личности, способствовала бы формированию социальной готовности учащихся к  развитию способности к творческому самовыражению в учебной, трудовой и досуговой деятельности.

6. Ожидаемые результаты реализации Программы развития школы
1. Повышение мотивации обучения и воспитанности учащихся, создание для них  условий для самопознания и самореализации.

2. Использование наиболее эффективных форм и методов педагогического мастерства и творческой индивидуальности учителей, направленной на повышение качества образования. Профессиональный педагогический коллектив, отзывчивый на  новое в педагогической науке, владеющий современными технологиями обучения.

3. Повышение общественной активности, инициативы, результативности со стороны родителей.

4. Совершенствование методов оценивания  достижений учащихся школы. 
5 Готовность педагогического коллектива к построению образовательного процесса на основе системно-деятельностного подхода, с использованием современных здоровьесберегающих технологий и ИКТ;
6. Высокая активность и результативность участия педагогов и обучающихся в проектной и исследовательской деятельности на разных уровнях;

7. Совершенствование образовательной информационной среды школы, включение дополнительных ресурсов информатизации;

7. Ресурсное  обеспечение выполнения  Программы
1. Нормативно-правовое:
- Разработка и утверждение пакета целевых комплексных программ, обеспечивающих выполнение Программы развития школы.
- Внесение изменений в Устав школы по мере необходимости.
- Разработка и утверждение документов, положений, необходимых для выполнения Программы развития школы.

2. Программно-методическое: 

- Формирование банка методических материалов, позволяющих обеспечить качественное предметное обучение.
- Формирование пакета документов по выполнению государственных программ по предметам.

3. Информационное:
 Информирование учителей, родителей, учащихся о ходе выполнения Программы развития  через:
- школьный сайт;
- родительские собрания;
- ученические собрания;
4. Кадровое:
-Курсовая переподготовка учителей.
- Повышение квалификации учителей через работу в творческих группах по темам самообразования, участие в работе семинаров, педсоветов.
-  Организационное: создавать условия, необходимые для выполнения Программа развития школы.

5.  Материально – техническое:
- Ежегодно осуществлять косметический и плановый  капитальный ремонт школы, систем отопления, канализации, водоснабжения. Своевременно решать вопросы по остеклению и освещению классных кабинетов, обеспечению их новой мебелью.
- Своевременно ежегодно составлять заявки на проведение ремонта, на приобретение необходимого оборудования, инвентаря, хоз.материалов, методических пособий, наглядности для проведения уроков. 
- Пополнять фонд библиотеки учебниками, методической и художественной литературой.
- Проводить ежегодно подписку на методические издания (газеты, журналы, методическую литературу).

6.  Финансовое: Составление сметы школы  на приобретение мебели, наглядности, оборудования, демонстрационный материал, орг.техники.
- Целевое финансирование.

8. План  действий  по  реализации  Программы.
	№ п/п 
	Основные  мероприятия 
	Сроки 
	Ответствен. 

	Сохранение  и  развитие  действующей  системы  образования  в  школе. 

	1
	Обеспечение сохранения единой системы с целью получения  начального общего образования с учетом запросов учащихся и социального заказа
	2018 г.
	Администрация  школы

	2
	Изучение социального заказа родителей и работа по его осуществлению.

Тестирование

Анкетирование
	2019 г.
	Администрация школы

Классные руководители

	3
	Создание локальной сети системы компьютерного обеспечения деятельности школы  (включение в единую информационную сеть, в Internet)
	2020 г.
	Администрация

	4
	Внедрение в УВП здоровьесберегающих технологий
	Постоянно
	Администрация

	5
	Учет детей  дошкольного и школьного возраста
	Постоянно
	классные руководители

	7
	Вовлечение обучающихся в проектную деятельность с использованием средств ИКТ (создание презентаций, сайтов, программ для компьютерной поддержки уроков)
	2018-2022
	Учителя

	8
	Применение  новых информационных технологий для управления качеством образования
	ежегодно
	Администрация  школы

	9
	Реализация программы по информатизации школы
	2018-2022
	Администрация  школы

	Обновление  содержания  образования 

	1
	Разработка концепции  развития школы на период 2018/2022 годы.
	2018 г.
	Администрация

	3
	Разработка  программы  работы  сельской библиотеки в соответствии с Программой развития
	2018 г.

апрель – май
	

	4
	Формирование  банка  данных и обобщения передового опыта в методической копилке школы, в том числе в электронном виде.
	2018-2019 г.
	Администрация

	5
	Организация  родительских лекторий "Педагогические основы воспитания в семье"
	2018-2022 г.
	Администрация

	6
	Организация,  разработка и внедрение индивидуальных карт развития ребенка. Портфолио учащегося.
	2018 г.

апрель - май
	Администрация

	Совершенствование  воспитательной  системы. 

	1
	Разработка  программы воспитания
	2018 г.,

апрель– май
	

	2
	Обеспечение  выполнения комплексно – целевых программ с целью создания успешной адаптации учащихся в обществе. Обеспечение  выполнения законодательства по защите прав ребенка, предупреждению детской преступности и правонарушений, противодействию негативным социальным процессам, реализация комплексно – целевых программ.
	Постоянно
	Администрация

	3
	Расширение  участия родительской общественности в образовательном процессе
	2018 – 2022 
	Администрация

	4
	Продолжение  практики сотрудничества служб по социальной адаптации учащихся:  

- школа

- инспекция ОДН

- инспектор соц. опеки
	постоянно
	Классные руководители

	5
	Создание условий для самореализации детей в системе внеурочной деятельности
	2018- 2022
	Классные руководители

	6
	Продолжение  традиций школы, участие в традиционных районных акциях
	постоянно
	Классные руководители

	7
	Реализация воспитательной работы по следующим направлениям:

- духовно- нравственное;

- экологическое;

- здоровьесберегающее

- гражданско-патриотическое

- художественно-эстетическое
	2018-2022
	Администрация школы

	Перспективы  кадровой  политики. 

	1
	Обеспечение  социально – правовых гарантий для педагогов, соблюдения охраны труда и техники безопасности
	2018 – 2022
	Администрация, профком

	2
	Разработка  перспективного плана повышения квалификации и аттестации педагогов и обеспечение  его выполнения
	2018 – 2022
	Администрация 

	3
	Разработка  и реализация  системы мер по самообразованию 
	2018-

2022
	Администрация, профком

	4
	Проведение благотворительных мероприятий с ветеранами педагогического труда.
	ежегодно
	Администрация, профком

	5
	Разработка плана повышения квалификации и аттестации педагогов и обеспечение его выполнения
	ежегодно
	Администрация  школы

	6
	Участие педагогов в районных,всероссийских конкурсах
	ежегодно
	Администрация  школы

	7
	Обеспечение педагогов программными, учебно-наглядными пособиями
	ежегодно
	Администрация  школы

	8
	Применение положения о стимулировании педагогов, активно внедряющих  инновационные технологии в образовательном процессе
	ежегодно
	Администрация  школы

	9
	Совершенствование  портфолио учителей
	2018-2022
	Администрация  

	Совершенствование  системы  управления  школой 

	1
	Упорядочение нормативно – правовой  базы деятельности школы в соответствии с новым Законом «Об образовании»
	2018 
	Администрация

	2
	Обновление  действующей  системы контроля, диагностики,  анализа и регулирования учебно – воспитательного процесса
	2019 г.
	Администрация

	3
	Разработка механизма привлечения спонсоров  в школу. 
	Ежегодно
	Администрация

	Создание  здоровьесберегающей  среды  в  образовательном  процессе 

	1
	Обеспечение  выполнения комплексно – целевых программ поддержки и сохранения здоровья детей.
	постоянно
	Администрация, медицинские работники

	2
	Проведение Дней Здоровья в школе
	постоянно
	учителя

	3
	Организация  учебы  родителей по формированию навыков здорового образа жизни
	ежегодно
	классные руководители

	4
	Проведение мониторинга состояния здоровья обучающихся на основании медицинского обследования
	ежегодно
	Классные руководители

медсестра

	5
	Обеспечение участия школьников в оздоровительных мероприятиях
	2018-2022гг.
	Классные руководители

	6
	Внедрение в образовательный процесс здоровьесберегающих технологий
	постоянно
	Учителя

	7
	Обеспечение санитарно- гигиенических условий для обучения и воспитания обучающихся
	постоянно
	Классные руководители

	
	
	
	
	


9. Факторы развития школы.
Педагогический коллектив школы  в настоящее время стоит перед необходимостью разрешения ряда проблем, которые рассматриваются как факторы развития: 

- высокий профессиональный уровень педагогов и неудовлетворённость результатами профессиональной деятельности;

- цели обучения и мотивация учащихся к процессу обучения;

- цели обучения и воспитания ребёнка в семье и школе;

-  апробация новых УМК;

- финансовые возможности учреждения и развитие материально-технической базы.

Исходя из выявленных проблем, выдвигаются следующие группы задач, связанные с дальнейшим развитием школы

Оптимальная организация образовательного процесса
-внедрение инновационных образовательных технологий и принципов организации учебного процесса в практику деятельности общеобразовательного учреждения с использованием современных информационных технологий;

-обеспечение интеллектуального развития детей путём участия в  конкурсах, смотрах, спортивных соревнованиях;

Воспитание школьников и дополнительное образование
- совершенствование воспитательной системы образовательного учреждения;

- совершенствование системы профилактики социальных рисков детства;

- выявление реальных потребностей обучающихся, трансформирование этих потребностей в содержание деятельности;

-внедрение в практику критериев оценки качества и результативности воспитательной деятельности.

Формирование физически здоровой личности
-укрепление физического, психического здоровья обучающихся через включение в образовательный процесс здоровьесберегающих технологий;

-совершенствование материально-технической базы для организации качественного образовательного процесса;

-координирование действий школы и семьи в организации различных форм работы по пропаганде здорового образа жизни способствующих сохранению и укреплению здоровья;

-организация мониторинга состояния физического здоровья детей.

Кадры
-создание условий для творческой работы и роста профессионального мастерства учителей через курсовую переподготовку;

-совершенствование системы стимулирования творчески, активно работающих учителей;

-совершенствование методической работы, формирование нового профессионального мышления;

-обеспечение современными программными и научно-методическими пособиями, необходимыми для модернизации образования.

Создание условий  для комплексной безопасности обучающихся и воспитанников
- подготовка педагогического коллектива и обучающихся по вопросам личной и коллективной безопасности;

-совершенствование системы взаимодействия с правоохранительными органами при проведении массовых мероприятий;

-предупреждение преступлений и проведение профилактических мер среди обучающихся;

-целенаправленная работа с родительской общественностью  о возросшей необходимости повышения ответственности и активности их в деле воспитания у детей соблюдения норм общественного поведения и требований безопасности.

Внеурочная деятельность
-способствовать созданию и укреплению местных традиций, обеспечить связь воспитательной деятельности школы с делами и заботами своего села;

- создание условий для  проявления и развития ребенком своих интересов на основе свободного выбора, постижения духовно-нравственных ценностей и  культурных традиций.

-проводить диагностическое обследование с целью изучения интересов и потребностей детей в создании кружков;

Расширение связей с окружающим миром, преодоление дефицита общения школьников в рамках образовательного процесса
- привлекать специалистов для проведения внеклассной работы (работников ДК, сельской библиотеки);

- организовать совместную внеурочную деятельность детей разного возраста: проведение общешкольных дел, создание разновозрастных временных и постоянных объединений для повседневной работы и проведения общешкольных дел.

Материально-техническая база
Материально-техническая база - необходимое условие функционирования образовательного учреждения и реализации программы развития. Дальнейшее совершенствование материально-технического обеспечения образовательного учреждения и его структурных подразделений современным учебным и спортивным оборудованием, информационно- техническими средствами будет способствовать качественному решению тех задач, которые стоят перед образовательным учреждением.

Общий объем ресурсов, необходимых для реализации Программы и его обоснование.
Ресурсное обеспечение Программы включает финансовые, кадровые и материально-технические ресурсы.

10. Реализация национальной образовательной инициативы 
«Наша новая школа».
Модернизация и инновационное развитие – единственный путь, который позволит России стать конкурентным обществом в мире 21-го века, обеспечить достойную жизнь всем нашим гражданам. В условиях решения этих стратегических задач важнейшими качествами личности становятся инициативность, способность творчески мыслить и находить нестандартные решения, готовность обучаться в течение всей жизни. Все эти навыки формируются у  учащихся   с самого раннего  детства.  Школа является критически важным элементом в этом процессе. Главные задачи современной школы – раскрытие способностей каждого ученика, воспитание порядочного и патриотичного человека, личности, готовой к жизни в высокотехнологичном, конкурентном мире. Школьное обучение должно быть построено так, чтобы ученики  могли самостоятельно ставить и достигать серьёзных целей, умело реагировать на разные жизненные ситуации. 

         Образ выпускника начальной школы

Нравственный потенциал 

Восприятие и понимание учащимися таких ценностей, как «семья», «школа», «учитель», «родина», «природа», «дружба со сверстниками», «уважение к старшим». Потребность выполнять правила для учащихся, умение различать хорошие и плохие поступки людей, правильно оценивать свои действия и поведение одноклассников, соблюдать порядок и дисциплину в школе и общественных местах.

Наличие опыта участия в подготовке и проведении общественно полезных дел, осуществление индивидуального и коллективного выбора поручений и заданий в процессе организации жизнедеятельности в классе и школе.

Познавательный потенциал

Овладение навыками учебной деятельности: чтением, письмом, счетом, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий в рамках освоения общеобразовательных программ по предметам школьного учебного плана на уровне, достаточном для продолжения образования на ступени основного общего образования.

 Наблюдательность, активность и прилежание в учебном труде, устойчивый интерес к познанию. Сформированность индивидуального стиля учебной деятельности, готовности к обучению в основной школе.

Коммуникативный потенциал

Овладение простейшими коммуникативными умениями и навыками: умениями говорить и слушать; способность сопереживать, сочувствовать, проявлять внимание к другим людям, животным, природе.  Освоение достаточного уровня культуры поведения и речи. Сформированность первичных навыков саморегуляции.

Эстетический потенциал

Эстетическая восприимчивость предметов и явлений в окружающей природной и социальной среде, наличие личностного (собственного, индивидуального) эмоционально окрашенного отношения к произведениям искусства.

Физиологический потенциал

Овладение основами личной гигиены и здорового образа жизни. Соблюдение режима дня и правил личной гигиены, стремление стать сильным, быстрым, ловким и закаленным, желание попробовать свои силы в занятиях физической культурой и спортом.
Подпрограмма «Одаренные дети»
       Необходимость создания целостной системы работы с одаренными обучающимися с становится все более актуальной и очевидной, так как в основу модернизации системы образования России положен принцип приоритета личности. Жизнь требует от школы подготовки выпускника самостоятельного, мобильного, социально конкурентоспособного, неординарно мыслящего.

       Одним из направлений работы школы  является объединение усилий педагогов, родителей, учреждений дополнительного образования, творческой общественности с целью создания благоприятных условий для самовыражения ребенка, реализации его интеллектуального и творческого потенциала.   
    Цель проекта: Обеспечение оптимальных социально-педагогических условий для создания единой системы выявления, развития и адресной поддержки одаренных детей в различных областях интеллектуальной и творческой деятельности для их гармонического развития и самореализации.    
 Задачи: 
-Создание системы по выявлению одаренных детей и обеспечению работы с ними через развитие  исследовательской, поисковой, практической  и творческой деятельности.

-Создание  на  основе различных форм неформального (дополнительного) образования  (кружки,  конкурсы, соревнования,  конференции,  выставки)  целостной  системы поддержки одаренных детей.  

-Становление полноценного образования для  разных категорий обучающихся в соответствии с их индивидуальными способностями и потребностями.

-Поэтапное внедрение прогрессивных педагогических технологий, способствующих успешной социализации личности  ребенка. 
-Создание условий  для реализации обучающимися  разнообразных личных творческих способностей  в наиболее значимых для них сферах жизнедеятельности.
Мероприятия по реализации целей и задач

программы «Одаренные дети»

	№
	Содержание деятельности
	Сроки реализации
	Ответственный

	1
	Разработка комплексной целевой программы «Организация учебного процесса с обучающимися, имеющими высокий уровень развития учебно-познавательной деятельности»
	2018 г.
	администрация

	2
	Выявление и диагностирование одаренных детей
	Сентябрь,

ежегодно
	администрация

	3
	Проведение совещания по результатам диагностирования способных обучающихся 
	Сентябрь,

ежегодно
	учителя

	4
	Организация патронажа  способных обучающихся учителями, педагогами дополнительного образования
	ежегодно
	учителя

	7
	Пополнение банка педагогической информации по работе с одаренными детьми
	Постоянно
	администрация

	8
	Разработка системы поощрений победителей олимпиад, конкурсов, фестивалей.
	2018 г.
	администрация

	9
	Внедрение современных педагогических технологий в практику работы школы.
	2018-2022
	администрация

	10
	Проведение предметных недель 


	Ежегодно по плану 
	администрация

	11
	Организация и проведение школьных интеллектуальных конкурсов. 
	2018-2022
	администрация

	13
	Создание условий для участия одаренных детей в мероприятиях муниципального,   регионального,  всероссийского и международного уровней
	2018-2022
	администрация

	15
	Повышение результативности участия в предметных олимпиадах, конференциях, творческих конкурсах,  , соревнованиях и т.д.
	2018-2022
	администрация

	16
	Увеличение спектра расширенного  изучения предметов в соответствии с интересами одаренных детей 
	2018-2022
	администрация

	17
	Оказание консультационной помощи родителям и педагогам, работающим с одаренными детьми.
	2018-2022
	администрация

	18
	Разработка методических рекомендаций по поддержке одаренных детей и организации работы с ними в рамках  школьного методического объединения.
	2018-2022
	администрация

	19
	Проведение мониторинга состояния работы с одаренными детьми.
	ежегодно
	администрация

	20
	Совершенствование  системы оценивания учебных и внеучебных достижений школьников (портфолио, рейтинговая система) 
	2018-2022
	администрация

	22
	Обобщение опыта работы учителей, эффективно работающих  с одаренными детьми
	Ежегодно
	администрация


Ожидаемые результаты

1. Развитие  системы работы с одаренными детьми.

2. Создание системы стимулирования образовательных достижений учащихся.

3. Повышение профессиональной компетентности  педагогов для достижения высоких образовательных достижений учащихся. 

4. Создание механизма индивидуального педагогического сопровождения учащихся.
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